ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A nt. 520
din 20 11 2003

privind: aprobarea infiintarii Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost

Consiliul local al municipiului Galati

INITTIATOR: Primarul municipiului Galati

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 91 138/20 11 2003;

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Avand in vedere prevederile art.42 din Legea nr.705/2001 privind sistemul national de

asistenta sociala;
Avand in vedere prevederile art.38, alin.2, lit.”i” si “s” din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001;
In temeiul art. 46, alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001;

HOTARASTE

Art. 1 — Se aproba infiintarea Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost.

Art. 2 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 — Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea prezentei
hotarari

Presedinte de sedinta
Prisecaru Constantin

Contrasemneaza
Secretarul municipiului Galati
Grigore Matei



ANEXA
la HCL nr.520/20 11 2003

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Centrul de urgenta functioneaza in subordinea Caminului pentru Persoane
Varstnice ,Sf. Spiridon”, constituit ca serviciu social pentru persoanele aflate in situatii de
dificultate extrema in vederea reintegrarii in familia de provenienta sau in alte institutii de profil ce
pot asigura asistenta sociala pentru o perioada nedeterminata, pentru satisfacerea nevoilor
primare ale persoanelor fara adapost, in sensul inlaturarii cauzelor si rezolvarii partiale sau totale a
efectelor marginalizarii sociale, sau dupa caz pana la redobandirea capacitatilor de viata
independenta a persoanelor asistate.

(2) — Sediul Centrului de Urgenta este in Galati, str. Traian, nr. 290.
Art. 2. — (1) Centru de urgenta este infiintat in conformitate cu prevederile art. 38, alin. 2,
lit. x) si lit i) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.
(2) — Finantarea cheltuielilor centrului se asigura din:

a) bugetul local;

b) sume decontate de casele de asigurari de sanatate, pentru servicii medicale furnizate pe baza
de contract;

c) contributiile asistatilor;

d) finantari externe;

e) sponsorizari si alte venituri realizate in conditiile legii.
Art. 3. — Principiile care stau la baza activitatii centrului de urgenta sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitatii;

¢) principiul universalitatii;

d) principiul asigurarii intimitatii si confidentialitatii;

e) principiul abordarii individualizate;

f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei, indiferent de varsta,
sex, profesie, statut social sau religie.

h) principiul solidaritatii sociale;

i) principiul parteneriatului cu principalele institutii locale;

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI

Art. 4. — (1) Capacitatea centrului de urgenta este de 50 de locuri.

(2) — In centru sunt amenajate separat camere pentru birbati si femei.

(3) — In centru sunt amenajate douid camere cu regim de izolator pentru cazurile urgente care
solicita internarea in centru pana la obtinerea avizului medical de la medicul centrului.

Art. 5. — (1) Serviciile oferite de centrul de urgenta sunt urmatoarele:

Servicii sociale de zi:

a) hrana, o masa calda pe zi sau dupa caz, hrana rece;

b) asistenta medicald, constand in control medical general, servicii de infirmerie, trimiteri
catre medici specialisti sau pentru internare in spital si eliberarea avizului pentru
internarea in centrul de urgenta pentru persoanele fara adapost a caror stare de sanitate
nu este de natura a pune in pericol sdnatatea celorlalti asistati;

c) igiena corporala;



d) consiliere sociala, psihologica si juridica in vederea dobandirii drepturilor cuvenite si a
reintegrarii sociale;

e) ergoterapie.

Servicii sociale de noapte:

a) cazare pentru o perioada maxima de 30 de zile calendaristice care poate fi prelungita in
urma evaludrii cazului si in limita locurilor disponibile;

b) haine de schimb, in limita fondurilor aprobate, pentru beneficiarii ai caror obiecte de
imbracdminte nu mai pot fi recuperate din diverse motive (grad inaintat de uzura,
prezenta parazitilor).

Art 6. (1) — Persoanele fara venituri beneficiaza de servicii in mod gratuit.

(2) — Persoanele cu venituri de orice natura cu exceptia alocatiilor pentru copii sunt obligate la
plata unei contributii lunare.

(3) — Contributia de intretinere se aproba prin hotarare a consiliului local.

(4) — Obligatia de plata va fi consemnata intr-un angajament cu titlu executoriu, insusit la
internare. Contributiile datorate de persoanele beneficiare ale serviciilor si incasate, se fac venit la
bugetul local.

(5) — Plata serviciilor se va face pana in ultima zi lucratoare a lunii, pentru luna in curs

(6) — Persoanele fara venituri dar cu capacitate de munca vor fi obligate la prestarea unui
numar zilnic de 3 ore de munca in folosul comunitatii, pentru fiecare zi de sedere in centru,
precum si la participarea in activitatile gospodaresti ale Centrului.

(7) — Cuantumul alocatiei de hrana are o valoare egala cu alocatia de hrana stabilitd pentru
cantina de ajutor social.

Art. 7. — (1) Programul de functionare al centrului este permanent.

(2) — Serviciile sociale de zi se desfasoara in zilele lucratoare, in functie de activititile
planificate.

(3) — Planificarea activitatilor de zi va fi afisata spre a putea fi consultata de beneficiari.

(4) — Programul de somn este stabilit intre orele 22.00 — 07.00, iar masa se va servi in
conformitate cu programul afisat la sediul centrului.

Art. 8. — (1) La intrare in centrul de urgentd, asistatii vor fi obligati la efectuarea igienei
corporale si vor beneficia de control medical si de asistenta medicald primara.

(2) — Parasirea centrului de catre asistat se va face in prezenta unui reprezentant al centrului,
dupa predarea cazarmamentului.

CAPITOLUL III
CATEGORII DE BENEFICIARI

Art. 9. — (1) In sensul prezentului regulament, prin persoani fira adipost se intelege persoana
fara locuinta si care traieste in stradd, parcuri, piete, scari de bloc, canalizari sau in locuinte
improvizate din carton, cladiri dezafectate, sau aflati in unitati sanitare (spitale) pana la clarificarea
situatiei acestora si care se afla in situatie de nevoie sociala.

(2) — In cadrul acestei categorii de populatie se includ: persoanele adulte firi adipost,
dependente de strada, afectate fizic si psihic, deprofesionalizate, fara sanse de reinsertie socio-
profesionala; persoanele care nu au adapost de un timp relativ indelungat, dar au avut locuri de
munca, au calificare profesionala si se poate face reinsertie profesionala ; sau persoane ajunse de
putin timp in strada, cu calificare profesionala, relationati social, care doresc si se pot reintegra
social.

(3) — Categoriile de beneficiari eligibili sunt: femei insarcinate, femeile supuse violentei
domestice alungate/fugite de la domiciliu, femei supuse traficului de fiinte umane, varstnici,
bolnavi cronici cu afectiuni netransmisibile, persoane cu handicap fizic, familii sau persoane
ajunse in strada dupa evacuarea din locuinte, tineri cu varsta peste 18 ani, proveniti din randurile
copiilor strazii sau externati din centrele de plasament care nu au fost cuprinsi intr-o forma de
protectie si asistenta sociald, copii strazii.



Art. 10. — Beneficiarii centrului de urgenta pot fi copii, tineri sau persoane adulte, fara adapost
care au domiciliul/resedinta/adapostul improvizat pe raza municipiului Galati, indiferent de sex,
etnie, religie, care solicitd serviciile oferite de centru sau ale caror situatii sunt semnalate de alte
persoane sau institutii.

Art. 11. — (1) La prezentarea in centrul de urgenta, asistentul social intocmeste fisa de evaluare
initiala, urmand ca in functie de informatiile culese prin ancheta sociala, interviuri, chestionari
rude, vecini, prieteni, etc, colaborari cu serviciile sociale din alte judete, Politie, Spital, sa
stabileasca planul de interventie propus pentru fiecare caz. Informatiile sociale vor fi completate cu
raportul medical individual si avizul de cazare in centru, urmand a fi supus aprobarii
Responsabilului de centru, care va inainta apoi solicitarea spre aprobare primarului municipiului
Galati.

(2) — Acte necesare la intocmirea dosarului, in vederea obtinerii dispozitiei de cazare in Centru:

- cerere tip

- fisa de evaluare initiala

- ancheta sociala completata in mod obligatoriu cu detalii culese din mediul de relatie si de

habitatie

- actele de identitate sau alte dovezi privind identitatea

- raportul medical individual si avizul medicului

- dovezi privind veniturile realizate

- fisa de calcul a contributiei proprii, dupa caz

- angajament individual de plata

- angajament de buna purtare

- alte acte solicitate dupa specificul fiecarui caz, in functie de relevanta lor in cadrul dosarului

Art. 12, — (1) Statutul de asistat se obtine prin dispozitie emisa de primar.

(2) — Disporzitia se va emite in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data inregistrarii
persoanei ca beneficiar al centrului.

Art. 13. — Persoanele asistate au urmatoarele drepturi:

a) confidentialitatea informatiilor;

b) sa beneficieze de asistentd medicala primara gratuita;

c) sa beneficieze de cazare pentru perioada maxima prevazuta la art. 7, alin. 1, lit. a;

d) siiseacorde consultanta sociala, juridica si psihologica;

e) sa primeasca hrana;

f) sd beneficieze de obiecte de igiena si uz personal.

Art. 14. — (1) Obligatiile persoanelor asistate sunt urmatoarele:

a) sa isi declare sincer identitatea si sa ofere informatii reale despre situatia sa;

b) sa colaboreze cu personalul centrului de urgentd in vederea solutionarii propriilor

probleme;

¢) sa manifeste o atitudine cuviincioasa fata de ceilalti beneficiari, precum si fata de salariati;

d) sarespecte disciplina si regulile de convietuire in colectivitate;

e) sa pastreze linistea in centru de urgenta, pe toata durata zilei si in special in intervalele

orare de odihna 13.30 — 15.30 si 22.00 — 07.00;

f) sd pastreze si sa intretina curdtenia din incinta centrului de urgenta si in imprejurul

acestuia;

g) sa nu deterioreze bunurile centrului de urgenta si sd ia pozitie ferma fata de persoanele care

nu respecta aceasta regula;

h) sarespecte programul centrului de urgenta;

i) sa nu administreze bunurile vreunui coleg asistat in centru de urgenta;

j) sa nu vina in stare de ebrietate in centru si sa nu introduca bauturi alcoolice in centru de

urgenta, indiferent de cantitate;

k) sd nu fumeze in camere sau pe holuri ci doar in locurile special amenajate;

1) sanu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului de urgenta;



m) sa nu foloseasca aparate electrice de gatit sau de incalzit;

n) sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;

0) sa plateasca lunar contributia de intretinere in Centru in cazul in care realizeaza venituri;

p) sa participe la activitatile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curatenie a centrului de
urgenta si terenului adiacent, in raport cu capacitatea fizica si intelectuala a fiecaruia;

q) sa manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si gazului metan;

r) sa nu paraseasca centrul de urgenta in intervalul orar 20.00 — 08.30, decat in situatiile
exceptionale urmatoare: dovedeste cu acte ca are un serviciu, pleaca din localitate, are bilet
de trimitere la examinare medicala sau se spitalizeaza;

s) sanu ingrijeasca animale in incinta centrului de urgenta;

t) sd nu posede arme de foc si/sau arme albe;

u) se interzice accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;

(2) — Doua absente consecutive pe timp de noapte atrage in mod automat pierderea
statutului de persoana asistata.

Art. 15. — (1) In cazul nerespectirii obligatiilor previizute la art. 16, personalul de serviciu va
intocmi un referat, ca va contine urmatoarele informatii: numele asistatului, fapta pe care a comis-
0, data comiterii, martorii faptei.

(2) — Sanctiunile ce se pot acorda sunt: neacordarea serviciilor pentru o perioada cuprinsa intre
3 si 7 zile, in functie de gravitatea faptei.

(3) —Retragerea definitiva a dreptului de a beneficia de servicii sau neacordarea acestora se face
pentru urmatoarele fapte:

- consum de alcool in incinta centrului de urgenta;

- tulburarea linistii publice;

- prezentarea la centru in stare de ebrietate;

- utilizeaza sau se afla sub influenta stupefiantelor;

- asustras, a distrus sau a folosit bunurile din dotare in mod necorespunzator;

- nu colaboreaza cu personalul angajat si/sau are o atitudine recalcitranta fata de
acestia sau fata de beneficiari;

- refuza controlul sau tratamentul medical.

(4) — Hotararea de sanctionare a asistatului se face de catre seful centrului, pe baza propunerii
a lucratorului social si in urma unei anchete administrative si produce efecte de la data
comunicarii.

(5) — Persoanele care sustrag bunuri sau provoaca pagube materiale raspund material si penal
pentru faptele comise.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 16 — Toti salariatii indeplinesc o misiune sociala care are la baza valorile si principiile
etice.

Art. 17 — (1) Obligatia de a pastra confidentialitatea este absoluta si nelimitata in timp.

(2) Salariatii sunt obligati sa semneze un angajament de confidentialitate

(3) In cazul in care autorititile solicitd pe cale legald informatii despre un anumit caz, sau
atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata sau integritatea asistatului, obligatia de a
pastra confidentialitatea nu este opozabila acestor cerinte.

Art. 18 — Nici un salariat nu poate decide in numele clientului pe care il deserveste.

Art. 19 — Angajatii sunt datori sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate si corectitudine
sarcinile si responsabilitatile profesionale, manifestand interes pentru pastrarea patrimoniului
centrului si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Art. 20 — Salariatilor nu le este permis sa intreprinda cu buna stiinta actiuni care sa aduca
prejudicii fie colegilor, fie asistatilor.

Art. 21 — Toate actiunile salariatilor au drept scop binele asistatilor si apararea intereselor
acestora.



Art. 22 — Purtarea cuviincioasa cu asistatii, atat din punct de vedere verbal cat si din punct de
vedere nonverbal, reprezinta fundamentul oricirei actiuni a lucratorului din centru de urgenta.

Art. 23 — Se interzice salariatilor sa efectueze lucrari in interes personal in timpul orelor de
program sau sa foloseascd agregatele si utilajele in alte scopuri decat cele pentru care au fost
achizitionate.

Art. 24 - Orice gen de lucrare prestatd de orice salariat in orice camera, va beneficia de
prezenta unui asistat din camera respective.

Presedinte de sedinta
Prisecaru Constantin



	 ROMÂNIA 
	H O T Ă R Â R E A nr. 520 
	 
	H O T Ă R Ă Ş T E  

	Preşedinte de şedinţă 
	Grigore Matei 
	                CENTRULUI DE URGENŢĂ PENTRU PERSOANE FĂRĂ ADĂPOST 
	CAPITOLUL II 
	CAPITOLUL III 
	          CATEGORII DE BENEFICIARI 
	Preşedinte de şedinţă 





